
Tourismus-Service Fehmarn 
 

Für unser Event-Team suchen wir zum 01. März 2025, 
vorerst befristet für 2,5 Jahre. 

eine Veranstaltungsleitung (m/w/d) 
 

Jährlich rund 420.000 Gäste und 2,5 Millionen Übernachtungen machen die Insel Fehmarn zu einer der 
führenden Tourismusdestinationen in Norddeutschland. Wir suchen zum 1. März 2025 eine neue 
Leitung für die Veranstaltungsabteilung. 
Veranstaltungen, wie das traditionelle Rapsblüten- und Weinfest, das freiheitsliebende Midsummer Bulli 
Festival, Sportveranstaltungen, die zahlreichen Musik- und Literaturveranstaltungen an einzigartigen 
Orten oder auch die Kinderanimation am Südstrand bereiten Einheimischen, Besucher/innen und 
Tagesgästen unvergessliche Erlebnisse auf der Ostseeinsel. Veranstaltungen sind immer verknüpft mit 
Emotionen. Besucher/innen freuen sich auf schöne Stunden, Geselligkeit, Konzerte und Kultur.  
Mit mehr als 50 Mitarbeitenden ist der Tourismus-Service Fehmarn der zentrale Tourismusdienstleister 
für die gesamte Insel. 
 
Ihre Aufgaben: 
• Leitung der 4-köpfigen Veranstaltungsabteilung mit Personal-, Haushalts- und 

Budgetverantwortung 
• Steuerung der Veranstaltungen - von der Terminierung, Budgetierung, Konzeption, Vermarktung 

und Vorbereitung über die Durchführung bis hin zur Nachbereitung und Erfolgskontrolle 
• Eigenverantwortliche Ressourcen- bzw. Terminplanung und Steuerung von Dienstleistern und 

Kooperationspartnern 
• Umsetzung von Kommunikationsmaßnahmen zur Bewerbung unseres Eventportfolios 
• Mitarbeit an der Strategieentwicklung des Tourismus-Service Fehmarns 
 
Ihr Profil: 
• Abgeschlossenes Studium im Bereich Veranstaltungsmanagement oder vergleichbare 

Berufsausbildung mit entsprechender Erfahrung bzw. Referenzen. 
• Mehrjährige Berufserfahrung im Veranstaltungsbereich sowie Erfahrungen in der Erstellung und 

Umsetzung von Großveranstaltungen und Sicherheitskonzepten 
• Sehr gutes Organisationsvermögen und strukturierte Arbeitsweise 
• Sichereres, verbindliches und positives Auftreten gegenüber Partnern und Dienstleistern 
• Hohes Maß an Eigeninitiative, Kreativität und Teamfähigkeit 
• Flexibilität und Belastbarkeit (Bereitschaft zur Wochenendarbeit) 
• umfassende EDV-Kenntnisse (Social Media, Microsoft Office und InDesign) 
• Führerschein Klasse B 
• Bereitschaft, als Ausbilder/in tätig zu sein 
 
Wir bieten Ihnen: 
• Ein sympathisches und motiviertes Team mit flachen Hierarchien 
• Ein vielseitiges, interessantes und anspruchsvolles Tätigkeitsfeld direkt am Meer 
• Eine befristete Beschäftigung in Vollzeit für mind. 2,5 Jahre mit Option auf Verlängerung 
• Eingruppierung bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 9c TVöD 
• Zusatzversorgung (VBL) 
• Flexible Arbeitszeiten & Arbeitszeitmodelle 
• Großzügige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• 30 Tage Jahresurlaub  
• Radleasing und Entgeltumwandlung 



 
Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des TVöD. Bei der ausgeschriebenen Stelle 
handelt es sich um eine Elternzeitvertretung. Sie ist deshalb vorerst auf ca. 2,5 Jahre befristet. Die Stelle 
ist bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 9c TVöD eingruppiert. 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Der 
Tourismus-Service Fehmarn ist bestrebt, den Anteil von Frauen zu erhöhen und erbittet daher 
besonders die Bewerbung von Frauen, die bei gleichwertiger Qualifikation und Eignung im Rahmen der 
gesetzlichen Möglichkeiten berücksichtigt werden. Die Möglichkeit einer Teilzeitbeschäftigung ist 
grundsätzlich gegeben, wenn in der Gesamtheit dadurch eine Vollzeitstelle (39 h) geschaffen wird. 
 
Haben wir Ihr Interesse an dieser verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Tätigkeit geweckt? 
Dann richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen unter Angabe Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins bis zum 22. Dezember 2024 an den Tourismus-Service Fehmarn, 
Herrn Tourismusdirektor Oliver Behncke, Zur Strandpromenade 4, OT Burgtiefe, 23769 Fehmarn oder 
per E-Mail an jobs@fehmarn.de. Die Vorstellungsgespräche sollen voraussichtlich am 30.12.2024 
stattfinden. 
Für Fragen steht Ihnen Herr Behncke (Tel.: 04371/506-345, o.behncke@fehmarn.de) gern zur 
Verfügung. 
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