FEHVIARN

Tourismus-Service Fehmarn

Jahrlich rund 2,5 Millionen Ubernachtungen machen die Insel Fehmarn zu einer der fiihrenden Tou-
rismusdestinationen in Norddeutschland. Der Tourismus-Service Fehmarn mit mehr als 50 Mitarbei-
tern ist der zentrale Tourismusdienstleister fur die gesamte Insel.

Wir suchen zum 1. September 2024 als Elternzeitvertretung eine/n Mitarbeiter/in (m, w, d) fiir On-
line Marketing Vollzeit befristet bis zum 31. Dezember 2025.

Ihre Aufgaben:

Pflege und Weiterentwicklung der Websites und des Online Shops
Online Marketing (z.B. komoot, Google My Business)

Social Media (Facebook, Instagram, Pinterest)
Suchmaschinenoptimierung und -werbung

Betreuung Ostsee Guide

Datenbankmanagement (Open Data)

Datenschutz

Online Statistik / Google Analytics

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Studium einer relevanten Fachrichtung (z.B. Digital Marketing, Tourismus-
management, Kommunikationswissenschaft)

Berufserfahrung im Bereich Online Marketing und Social Media Marketing

Gespur fur kreative Gestaltung und gutes Ausdrucksvermadgen

Gute Kenntnisse in WordPress und Typo3

Erfahrung im Umgang mit der Adobe Creative Cloud (InDesign, Photoshop)

Fahrerlaubnis Klasse B

Organisationsgeschick, Hands-on-Mentalitéat und selbststéandige Arbeitsweise

Stark in der Teamarbeit

Unser Angebot:

Flexible Arbeitszeiten

Mdoglichkeit zum Arbeiten im Homeoffice
Flache Hierarchien

Betriebssport (FehMare)
Jahressonderzahlung

Fahrradleasing

Betriebliche Altersvorsorge (VBL)

Das Arbeitsverhéltnis richtet sich nach den Bestimmungen des TVOD. Die Stelle ist aktuell in die
Entgeltgruppe 8 TV6D eingruppiert. Eine Prifung in die nachste hohere Entgeltgruppe steht an.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berticksichtigt. Der Tou-
rismus-Service Fehmarn ist bestrebt, den Anteil von Frauen zu erhéhen und erbittet daher besonders
die Bewerbung von Frauen, die bei gleichwertiger Qualifikation und Eignung im Rahmen der gesetz-
lichen Md&glichkeiten beriicksichtigt werden. Bei einer evtl. Unterkunftssuche sind wir gerne behilflich.

Haben wir lhr Interesse an dieser abwechslungsreichen Tatigkeit geweckt? Dann richten Sie bitte
Ihre Bewerbung mit den ublichen Unterlagen per E-Mail unter Angabe lhres frilhestmdglichen



Eintrittstermins bis zum 04.08.2024 an den Tourismus-Service Fehmarn, Herrn Tourismusdirektor
Oliver Behncke, Zur Strandpromenade 4, OT Burgtiefe, 23769 Fehmarn an jobs@fehmarn.de.

Fur Fragen stehen lhnen Sina Schweyer (Tel.: 04371/506-346 oder E-Mail: s.schweyer@fehmarn.de)
oder Herr Behncke (Tel.: 04371/506-345 oder E-Mail: 0.behncke@fehmarn.de) gern zur Verfligung.
Die Bewerbungsgespréache haben wir fir den 14.08.2024 vorgesehen.
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